INAN

esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik dernegi

Egitim Katalogu



INAN Dernegi Hakkinda

INAN, kapsayici ve herkese adil firsatlarin
sunuldugu bir is diinyasi yaratmayl amaglayan bir
dernek ve kuresel bir agdir.

Cesitliligin is dunyasinda bireylerin potansiyelini
sinirlandirmamasi gerektigine inaniyor ve yetenek,
cinsiyet, etnik koken, engellilik, yas, dil, kultur veya

cinsel yonelim gibi ozelliklerin kurumlara fayda
yarattigi bir calisma ortami olusturmayi
hedefliyoruz.

Cesitliligin bircok farkli bakis agisini, degeri ve sesi
kapsadigina inanarak, kurumlarin surdurulebilir
buyumesini, belirsizlik donemlerine hazirlikli
olmasini saglayacak ve kisilerin dahil olabilecegi
kapsayici kultur olusturma konusunda rehberlik
etmeyi amacliyoruz.
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1- Farkli Liderlik Modellerinde
Kapsayicilik

Donlsturlicl, hizmetkar, otantik ya da paylasilan liderlik gibi farkli modeller,
bireyler uzerinde farkli etkiler yaratir. Bu egitim liderlerin, farkli liderlik
modellerini is yerlerinde kapsayiciligi arttirmak icin nasil kullanabileceklerini
kesfetmelerini saglayacaktir. Egitim, farkli liderlik stillerinin is glcunde
cesitliligi nasil etkileyebilecegini, kapsayiciligl nasil tesvik edebilecegini ve
liderlerin hangi stratejileri benimsemeleri gerektigini ele alir.

Egitimin Amaci

Bu egitim, liderlerin kapsayici bir liderlik yaklasimi gelistirebilmeleri icin
farkli liderlik modellerini kesfetmelerini saglar. Katilimcilar, liderlik
tarzlarinin cesitliligi ve kapsayiciligi nasil etkileyebilecegini anlayarak,
kurumlarinda daha etkili bir kapsayicilik ortami yaratmaya yonelik
stratejiler gelistirebilir. Egitimin temel amaci, katiimcilara farkl liderlik
modellerinde kapsayiciligi tartistirmak, is yerlerinde cesitliligi tesvik edici
liderlik becerileri kazandirmaktir.

Egitimin Kazanimlari

®Farkli liderlik yaklasimlari ile, kapsayiciligin organizasyonel basari ve baglilik
tzerindeki etkilerini anlama
@Cesitliligi tesvik eden ve dnyargilari ortadan kaldiran liderlik becerilerinin
gelistirilmesi
@®Kapsayici iletisim teknikleri ile etkin bir liderlik sergileyebilme
@®Kapsayici bir igyeri kulturtint olusturmak ve surdurmek icin liderlik
stratejilerini guclendirme




2- IK Liderleri icin Kapsayicilik

s diinyasinda déniisiim yaratmanin kritik paydaslar olan insan Kaynaklari
Profesyonelleri icin hazirlanan bu egitimde, kapsayicilik yalnizca bir politika
olmanin otesinde, organizasyon kulturunun temel tasi olarak
konumlandirilmaktadir. Cesitliligin, kapsayiciligin ve esitligin is dunyasindaki
stratejik onemi, kapsayici insan kaynaklari uygulamalari ile ele alinmaktadir.
Yenilikciligi tesvik eden ve is gucunun potansiyelini en Ust duzeye ¢ikaran
kapsayici uygulamalari hayata gecirmek icin somut adimlar icermektedir.

Egitimin Amaci

Katiimcilara, IK siireclerine kapsayiciligi entegre etmek icin
gerekli temel araclari ve bakis acisini kazandirarak, IK
profesyonellerinin, herkesin kendini ait hissedebilecegi bir is
ortami yaratmalarini desteklemek.

Egitimin Kazanimlari

®Kapsayicl ise alim ve yetenek yonetimi sureclerini desteklemek
®Kapsayiciligin calisan bagliligl ve performansi Uzerindeki etkisini
anlamak
®Farkli ihtiyac ve deneyimler hakkinda farkindaligi yiiksek iK
politikalari gelistirmek
®lyi 6rnek IK uygulamalarini tartismak




3- Psikolojik Guvenlik

Gunumuzun dinamik ve hizla degisen is dunyasinda, calisanlarin kendilerini
rahatca ifade edebildigi, hata yapmaktan korkmadigi ve yenilikci
dusuncelerini paylasabildigi bir is ortami yaratmak kritik bir basari faktoru. Bu
egitimde, psikolojik guvenligin ne oldugunu, neden onemli oldugunu ve
performansi yuksek ekiplerin basarisinda nasil belirleyici bir rol oynadigini
kesfedecegiz. Egitimde, psikolojik guvenligi artirmaya yonelik temel
stratejiler Uzerinde durulmakta, katilimcilara kendi ekiplerinde bu gliven
ortamini nasil olusturabileceklerine dair temel araclar sunulmaktadir.

Egitimin Amaci

s yerinde acik iletisimi tesvik etmek, calisanlarin kendilerini
ozgurce ifade etmelerini saglamak ve psikolojik glivenligi
artirarak is birligini ve inovasyonu desteklemek

Egitimin Kazanimlari

®Psikolojik givenligin tanimini ve is yeri kulturu Uzerindeki etkisini anlamak

@Calisanlarin hata yapmaktan korkmadigi, goruslerini 6zglrce ifade edebildigi
bir ortam yaratmanin yollarini kesfetmek
®Psikolojik guvenligi dusuk ve yuksek olan ekipler arasindaki farklari analiz
etmek
®ls birligini ve yaraticilig tesvik eden liderlik yaklasimlarini dgrenmek
®Kapsayici ve destekleyici bir ekip kulturu olusturmak icin uygulanabilir temel
stratejiler gelistirmek




4- Kapsayicilik Iletisimi (Kapsayici
iletigim Nasil Olur?)

lletisim, kapsayici bir kiiltiir olusturmanin temel taslarindan biridir. Bu egitim,
Is dunyasinda ve toplumsal alanlarda daha esitlik¢i ve kapsayici bir iletisim
yaklasimi benimsemek isteyen profesyoneller icin tasarlanmistir. Farkli
bireylerin deneyimlerini anlamak, kapsayici bir dil gelistirmek ve bilingsiz
onyargilari iletisim strec¢lerinde nasil minimize edebileceginizi ogrenmek i¢in
temel bir yol haritasi sunacaktir.

Egitimin Amaci

Bu egitim, katilimcilara iletisim sureclerinde ¢esitliligi ve
kapsayiciligi nasil artirabileceklerini 6gretmeyi amaclar. Kurum
ici ve disi iletisimde daha kapsayici bir dil ve yaklagim
gelistirmek, hedef kitleyle daha guclu baglar kurmak ve
kurumsal itibarin kapsayicilik ekseninde guclenmesini saglamak
hedeflenmektedir.

Egitimin Kazanimlari

®Kapsayici iletisimin temel prensiplerini kavrama
®Bilingsiz onyargilarin iletisim uzerindeki etkisini fark etme ve azaltma
@S50zcuk seciminde, gorsel dilde ve mesajlarda kapsayiciligi artirma
®Farkli hedef kitlelerle etkili iletisim kurma ve aidiyet hissini
guclendirme
®Kapsayiciligi is yeri kulturine entegre eden iletisim stratejileri
gelistirme




5- Kapsayiciligi Stratejilerin Parc¢asi
Haline Getirmek

Kapsayicilik, sadece bireysel farkindalik saglanamaz; kurumsal dluizeyde
stratejilere entegre edilmesi gerekir. Bu egitimde, kapsayiciligi is
stratejilerinin merkezine yerlestirmek i¢cin yontemleri kesfedecek, liderlerin
ve ekiplerin kapsayici bir kultur olusturmasina yonelik uygulamalari ele
alacagiz. Cesitliligin ve kapsayiciligin yalnizca etik bir gereklilik degil, ayni
zamanda inovasyonu ve is basarisini guc¢lendiren stratejik bir avantaj
oldugunu tartisacagiz.

Egitimin Amaci

Bu egitim, kapsayiciligi organizasyonel stratejilerin ayrilmaz bir
parcasl haline getirmek i¢in is dunyasi profesyonellerine
rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Kapsayici politikalarin nasil
olusturulacagi, surdurtlebilir hale getirilecegi ve organizasyon
genelinde benimsenmesinin nasil saglayabilecegi Uzerine
odaklanilmaktadir.

Egitimin Kazanimlari

®Kapsayiciligli organizasyonel stratejilere entegre etmenin temel
prensiplerini 9grenmek
@Cesitliligin ve kapsayiciligin is sonuclarina etkisini analiz etmek
®Kapsayici bir igyeri kulturt olusturmak icin uygulanabilir stratejiler
gelistirmek
®Liderlerin, kapsayici karar alma sureclerinde nasil daha etkili
olabilecegini kesfetmek




6- Bilincsiz Onyargi Egitimi

Bilingsiz onyargilar, farkinda olmadan aldigimiz kararlari ve etkilesimlerimizi
sekillendirerek is yerinde firsat esitligi ve kapsayiciligi etkileyebilir. Peki, bu
onyargilari nasil tanir ve nasil yonetebiliriz? Bu egitim, bireylerin ve
kurumlarin bilin¢siz onyargilari anlamasini ve kapsayici bir is ortami
olusturmak icin etkili stratejiler gelistirmesini saglamayl amaclamaktadir.
Teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalar ve gercek hayat senaryolari ile
bilin¢siz onyargilarin gunluk karar alma sureclerine etkisini kesfedecegiz.

Egitimin Amaci

Bu egitim, bireylerin ve ekiplerin bilin¢siz onyargilari taniyip
yonetmesine yardimci olarak daha bilincli, adil ve kapsayici bir
Is kulturu olusturmayi desteklemeyi hedeflemektedir.
Katilimcilar, onyargilarin nasil ortaya c¢iktigini anlayarak,
bilingsiz onyargilarin etkilerini en aza indirmek icin
uygulayabilecekleri pratik cozumler gelistireceklerdir.

Egitimin Kazanimlari

®Bilingsiz onyarginin ne oldugunu ve nasil olustugunu anlama
®Onyargilarin ise alim, terfi ve ekip yonetimi siireclerindeki etkilerini fark
etme
®Onyargilari azaltmaya ydnelik stratejileri 6grenme
®Kapsayicl karar alma surecleri gelistirme ve biling¢li farkindaligi artirma
®Is yerinde daha esitlikci ve destekleyici bir kiiltlir yaratmak icin pratik
adimlar belirleme




7- Etki ve Surdurulebilirlik Odaginda
Kapsayicilik

Surdurulebilirlik dendiginde ilk akla cevre gelse de sosyal surdurulebilirlik, kapsayiciligi merkezine
alan ve toplumun tum kesimlerine esit firsatlar sunmayi amaclayan bir donlisum surecidir.
Gunumuzde kurumlar surdurilebilirlik faaliyetlerinde sosyal sturdurtlebilirlik yaklagimlari ile 6n
plana ¢cikmaktadir. Ayni zamanda finansmana erisim noktasinda kurumlardan net ve kararli sosyal
surdurulebilirlik hedefleri, uygulamalari beklenmektedir. Bu egitimde, kapsayiciligin sadece bir etik
deger olmanin otesinde, surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmada kritik bir faktor oldugunu
kesfedecegiz. Cesitlilik ve kapsayiciligin sosyal etkiyi nasil artirdigini, is dinyasinda uzun vadeli
deger yaratmada nasil bir kaldira¢ etkisi olusturdugunu tartisacagiz.

Egitimin Amaci

Bu egitim, kapsayiciligi is stratejilerinin ve surdurulebilirlik
politikalarinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek isteyen
profesyoneller icin tasarlanmistir. Katilimcilar, sosyal
surdurulebilirligi glclendiren kapsayici uygulamalari ogrenerek,
hem is dunyasinda hem de toplumda pozitif bir etki yaratmanin
yollarini kesfedecekler.

Egitimin Kazanimlari

®Kapsayiciligin sosyal surdurulebilirlik ile baglantisini kavrama
@Cesitliligin ve kapsayici politikalarin is dunyasindaki sosyal etkiyi
nasil artirdigini anlama
®Kurum icinde kapsayici ve surdurulebilir uygulamalari hayata
gecirmek icin stratejiler gelistirme
@Cesitliligi ve kapsayiciligl, sirketin uzun vadeli surdurulebilirlik
hedefleriyle entegre etme




8- LEGO® SERIOUS PLAYZ® ile Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Atélyesi

LEGO® SERIOUS PLAY® yéntemi, DEI kavramlarini kesfetmek ve derinlemesine
anlamak icin gliclli ve yaratici bir ara¢ sunar. Bu at6élyede katilimcilar, LEGO® modelleri
araciligiyla bireysel ve kolektif deneyimlerini gorunur hale getirerek, is yerinde kapsayici
bir kultlr olusturmanin yollarini kesfederler. Katilimcilar, sadece dinleyici olmaktan cikip

surecin aktif bir parcasi olur ve DEI'nin is dinyasindaki etkisini interaktif bir deneyimle
kesfederler. Atolye yarim gunden bir tam gune kadar kurgulanabilir.

Atolyenin Amaci

Bu atolye, ekiplerde bilin¢li veya bilingsiz onyargilari fark
etmeyi, ¢esitliligi bir glu¢ kaynagi olarak degerlendirmeyi ve
herkes icin daha esitlik¢i, adil ve kapsayici bir calisma ortami

olusturmay! amacglar. Katilimcilar, guvenli bir ortamda deneyim
paylasimi yaparak farkll bakis ac¢ilarini anlamlandirir ve
organizasyonlarinda DEI’'yi nasil guc¢lendirebileceklerini
kesfederler.

Atolye Kazanimlari

Atolye sonunda katilimcilar, cesitliligin sagladigi firsatlari daha iyi
kavrar, onyargilari sorgulama becerisi gelistirir ve kapsayici bir ekip
kUltliri olusturmak icin somut adimlar belirler. LEGO® SERIOUS
PLAY®’in sagladigi gorsellestirme ve hikayelestirme teknikleri
sayesinde, katilimcilar DEl ile ilgili bireysel farkindaliklarini artirirken,
ekip icinde guclu bir aidiyet duygusu yaratmaya yonelik stratejiler
gelistirirler.




Ornek Calisma: Role Playing

(Canlandirma) Pratigi ile Kurumsal
lletisimde “Mansplaining” Atélyesi

Gunluk hayatta sik¢a karsilastigimiz "mansplaining" kavrami, ozellikle
Is diinyasinda etkili iletisimi ve profesyonel iliskileri dogrudan
etkileyen bir olgu olarak karsimiza ¢ikiyor. INAN Akademi’nin

hazirladigl bu atolye, katiimcilarin bireysel deneyimlerini analiz
etmelerine olanak taniyarak, rol yapma pratigi yontemiyle
mansplaining kavraminin farkli yonlerini kesfetmelerini sagliyor.
Gercek hayatta karsilasilan durumlari canlandirarak farkindalik
olusturmayi hedefleyen bu ¢alisma, katilimcilarin guclenmesini
destekliyor.
Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi merkeze alan bu atolye, farkl
deneyimlerin paylasilmasini tesvik ederek, herkesin sesinin
duyuldugu bir iletisim ortami olusturmayi hedefliyor.

Atolyenin Kazanimlari

e Mansplaining’ kavraminin gunluk iletisimdeki etkilerini fark ederek, bu tur
durumlari tanima ve analiz etme becerisi kazanilir.

e Rol yapma pratigi ile mansplaining’e karsi etkili iletisim stratejileri
gelistirebilir.

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik temelinde herkesin sesinin duyuldugu
saglikli iletisim ortamlari olusturma farkindaligi artar.
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